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掲載無料で、インターネット全域から応募を集める、

応募成果型求人サービス「ワークゲート」

NPO京都文化推進・維持協会 協力

京都こだわり求人サイト
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今こそ素晴らしい人材獲得と採用コスト軽減のチャンス！！
～一人の採用に見合った応募の質と応募数を管理することで、費用と業務の軽減を応援します。～

09年５月、厚生労働省発表の有効求人倍率（季節調整値）は0.44倍でした。どこの求人誌、求人サイトからもたくさんの
応募が入ってきます。

一方、企業様の採用のハードルも高くなっています。
結果、以前に比べて、面接する割合は減ったのではないでしょうか？

そうした市況の中では、採用の直接費とその業務にかかる間接コストの軽減が大きな課題です。ワークゲートの応募成果
型求人サービスは、応募資格チェックを設けて、資格を満たしていないと応募者は応募できない仕組みを採用しています。
ターゲットを絞った応募を提供することを重視したサービスです。

是非一度ご利用いただき、御社の人材採用における「無駄なコスト」と「無駄な時間」の取り除きにご協力できればと思
います。

ワークゲート株式会社
求人事業部

仕事を通じて京都の魅力を伝えたい
京都にご縁のある企業、店舗において、昨今、アルバイトや社員といった人材の募集に大変苦労している一方、京都の
学生を中心とした京都に興味を持っている方は、せっかく京都にいるのに、京都らしい仕事やアルバイト情報が少ない
と聞きます。
そこで京都に住みたい方、住んでいる方に、京都を誇りに感じるような仕事を紹介できるように、当サイトを開設しま
した。
仕事を通して、京都をより好きになっていただければと考えます。また京都を大事に考える企業がより成長していただ
ければと考えます。

是非、当サイトをご活用いただき、京都が活気付くことを心より祈っております。
京都の文化、伝統、そして魅力がこれからもずっと続きますように。

特定非営利活動法人 京都文化維持・推進協会

ご挨拶
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京都wiki職について
京都の魅力を伝える、京都こだわり求人サイト

P.1
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京都に縁のある貴社の魅力もアピールできます。
京都wiki職では、トップページから検索結果一覧までが京都wiki職仕様になります。求人案件の詳細ページは、通常
のワークゲート通りになります。2009年9月までは、一覧画面にて、京都wikiセレクションとして京都こだわり検索
が表示されます。9月以降は、各こだわり検索をメニューとして表示していきます。

京都wiki職のサイトについて

京都wiki職TOP 検索結果一覧 案件詳細

京都wikiセレクションとして、案件をPR

2009年9月から各こだわり検索として表示します。

P.２
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京都が活気つくために、当サイトを開設しました。
特定非営利活動法人 京都文化維持・推進協会が、京都がより活気つくために、京都こだわり検索等の協力を行い、
ワークゲートのサービスとして開設するに至りました。

京都文化維持・推進協会とは

竹内 基理事長

社会教育の推進を図る活動
まちづくりの推進を図る活動
学術、文化、芸術又はスポーツの振興を図る活動
情報化社会の発展を図る活動
経済活動の活性化を図る活動

活動内容

京都を愛するすべての人々（愛京家）が京都の魅力を身
近に感じながら楽しんでもらいます。また京都に住む人々
にとっては京都を深く知ることにより、京都の魅力に気づ
いてもらいます。
「京都を知りたい」「京都に触れたい」という情報発信のみ
ならず、京都外から注目されるまちづくりの推進を図ると
いう理念に基づき、食と住まい等、京都のまちに宿る魅力
を現代に再現･再演出、また伝統産業や文化芸術の後世
への継承・振興を図り、地域経済の活性化に貢献し公益
の増進に寄与することを目的とします。

目的

2007年9月14日設立日

http://www.kyoto-wiki.comURL 

〒612-0889京都市伏見区深草直違橋11-138 住 所

藤原 隆之監事

特定非営利活動法人 京都文化維持・推進協会法人名

京都を知る/学ぶ
■京都wiki
みんなで作る京都辞典。京都に縁の
ある情報が投稿・閲覧可能。

■京都カラスマ大学
誰もが講師になれる生涯学習

■各種イベント
大学生向け京都通検定 等

京都に触れる
■復元食品
坂本龍馬が愛した軍鶏なべ監修 等

■各種企画
学生がゆく！京都”旬“見聞録 等

京都で働く 「京都wiki職」

現状の活動

今回の活動（人材誘致活動）

P.３
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サイト上から
企業情報をご登録

ワークゲート管理
画面にて、求人案
件を作成いただき
ます。

管理画面から
求人案件を作成

自社媒体で
募集

提携媒体で
募集

求職者から
応募

応募者へ
ご連絡

サイトの右中にある
「求人広告の掲載希
望の企業様」からご
登録ください。

京都wiki職や
Workgate、街わー
くを中心に掲載し
ます。

15以上の提携サイ
トの中から掲載さ
れます。（一部ご時
間により、掲載が翌
朝になる場合もござ
います。）

どのサイトから応
募された場合でも
すべて、ワーク
ゲート管理画面に
て管理できます。

応募者の履歴書情
報を元に、ご連絡
をとっていただき
ます。連絡が取れ
ないといった場合
は、課金除外申請
を行っていただき
ます。

無料 費用発生

最短当日から、求人募集が可能。

ワークゲートに
て、企業審査

ワークゲートにて、
求人案件審査

いつでも求人停止や再開がいつでも可能！
掲載数に制限はありません！
期間や応募数で自動停止するが可能！
※1回の操作で、すべての媒体に反映されます。

ワークゲートの求人サービス
適正な応募数で採用につなげる、採用コストを重視した求人媒体です。

P.４
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サービス概要
コスト意識の高い採用戦略を支援する求人サービス
ワークゲート求人サービスは、求人案件作成から応募者受付を管理する「管理画面」、作成した求人案件を「ワークゲートメ
ディア」で掲載を提供します。求職者から応募が入らなければ、一切料金は発生いたしません。求人案件１つからでも、無料
掲載が可能です。複数のサイトで募集して、いつでも停止・再開が可能な上に、応募者の受付はすべて一つの管理画面で行う
ことができます。

ワークゲートのサービスは、オンラインで効果的に求職者からの応募を集めるためのツールとして構築されています。応募成果型の料金プランを採用し
て、オンラインで完結しているため、初めてご利用の方でも、採用戦略に合せてご活用いただけます。

P.５
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ワークゲートの集客方法
自社サイトと提携メディア、約20サイトの中で求人募集
ワークゲートに求人情報を掲載すると、自動的に下記のサイトにも求人情報が掲載される仕組みをとっております。下記のよ
うな多数の求人広告媒体から多数の求職者の流入が可能です。また検索サイトにて、細かい条件を検索している求職者をサイ
トに誘致することにより、就職意欲の高い求職者の集客に力を入れています
勿論、掲載サイトがいくつに増えようと、掲載費は無料です。

集客方法

京都wiki職

モバイルサイトでは、下記キャリアにおいて、公式サイトとして登録されております。

ワークゲート提携メディア ※随時、追加をしていく予定です。

P.６
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料金体制

求人掲載料は0円。応募成果による、採用コスト・業務を軽減
ワークゲートでは、初期費用、広告掲載費用、ランニングコストは一切かかりません。募集時から応募者を選定することによ
り、業務を含めた採用コストの軽減が期待できます。

スカウトメール
ワークゲートに登録している求職者の登録情報を検索して、
スカウトメールを送ることができます。メールの送信は無料で
す。但し送信先の求職者が連絡先を公開した時点で応募成
果料が発生します。

入札機能
ワークゲートに登録している求職者の登録情報を検索して、
スカウトメールを送ることができます。メールの送信は無料で
す。但し送信先の求職者が連絡先を公開した時点で応募成
果料が発生します。

広いメディアで募集する一方で、応募時点から、絞込んで募
集できるため、採用率の向上と同時に、業務コストまで含ん
だ採用コストの軽減が期待できます。

※連絡不通者については、「課金除外申請基準」をご確認ください。

P.７
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１．一度も連絡がつかない
応募者に対して電話、メール両方の手段において掲載企業様ならび弊社の双方で一度も連絡がつか
ない。

２．悪意のある不正応募
名前や住所、プロフィールが明らかに不自然で、悪意のある不正応募であると判断できる。

例）
氏名が「ああああ」等、不自然な場合。
電話番号が「００－００００－００００」等、不自然な場合。
明らかに通勤不可能な地域からの応募している場合。※内定時の引越しを前提とした応募は該当しません。
現実に存在しない住所・名称の記載している場合。
個人ではない、法人やそれに類似する団体からの応募であると履歴書上判断できる場合。

３．応募資格に該当しない
下記の4項目いずれかに該当する。

①応募資格欄に年齢の制限を設けているにもかかわらず要件に該当しない方からの応募である。
※雇用対策法施行規則第1条の３第1項の例外事由に則った表記をしている場合のみ。

②応募資格欄に性別の指定をしているにもかかわらず要件に該当しない方からの応募である。
※男女雇用機会均等法に則った表記をしている場合のみ。

③応募資格欄に国籍の指定をしているにもかかわらず該当しない国籍の方からの応募である。
④応募資格欄に「学生不可」または「新卒不可」と書いているにもかかわらず履歴書に在学中である事が判断で
きる記載がある応募である

４．７２時間以内に申請
1～3に該当する応募があった時点より72時間以内に会員企業様が課金除外申請を行った場合とする。

×非承認の例
・スカウト機能ご利用による、連絡先公開は原則として課金除外はできません
・応募資格に設定した応募資格を満たしていない（スキル、経験など）
・応募後に連絡は取れたが、辞退された
・面接日を設定したのにも関わらず、面接に現れなかった
・連絡後、求職者との条件が折り合わない (例：勤務時間、勤務地、給与、待遇など）
・応募意志はあるようだが、学歴・職歴・自己ＰＲが簡易な内容で必要な情報が不足している
ご不明な点等がございましたら、何なりとご質問ください。

課金除外審査基準

安心してご利用いただくために、課金除外制度を設けています。
オンラインで完結することを前提に、下記審査基準の元、課金除外しております。その他、2重応募のサーバー抑制や提携
メディアと連携したいたずら応募者リストの管理等、ワークゲートでもいたずら応募を管理しています。

応募画面 応募資格 例

応募者確認画面 課金除外申請 例

P.８
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参考情報「ワークゲートのサービス 利用者情報」

業種や規模を問わず、1500社以上の企業様にご利用いただいております
手軽にご利用いただけるサービスという点で、業種や会社規模を問わず、1500社以上にご利用いただいます。日々ご利用いた
だいている企業様から年に1回ご利用いただく企業様まで、多くの方にご利用いただいています。

求人企業様について
下記の表からもわかるように、現在ワークゲートでは、
「店舗関連」「一般企業」の企業様を中心に、幅広い
ジャンルでの求人掲載をしております。

求職者について
下記の表からもわかるように、現在ワークゲートでは、「ア
ルバイト」「正社員」求職者応募を中心に、全ての雇用形態
への集客を心がけております。

P.９
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参考情報「よくあるご質問」

Q.応募成果型とはどのような仕組みですか？
料金の発生は、求職者が求人企業様の求人案件に応募をした場合、または企業からの「スカウト」に対する求職者の連絡先公開が発生するごとに1 
応募とカウントされ課金となります。その後の採用・面接などに対しての料金は一切発生いたしません。
※①「面接」や「採用」を保証するものではございません。
※②メール環境やプロバイダ状況等によっては応募確認メールが届かない場合もございます。定期的に管理画面にログインして、応募状況の確認を
して頂くようお願い致します。

Q.いい加減な応募が多数入って課金されてしまうのは困ります。
ワークゲートは応募で課金をさせていただくサイトですので、いい加減な応募を少なくするための仕組みを複数設けております。
１）一括応募ができません。
２）応募資格の確認機能により無駄な応募を防げます。
３）同じ会社に同じ求職者が2度以上応募することができません。
これらの機能を設けることによりクライアント様には他の求人媒体よりも応募から採用までの率が高い、無駄な履歴書を省けて手間が減った等とご
評価を頂いております。

Q.掲載期間はどのぐらいですか？
掲載期間に制限はありません。求人企業様のご都合に合わせて無期限で掲載ができ、いつでも停止が可能です。また停止した案件で再度募集された
い場合も、すぐに再開が可能です。

Q.求人案件数は何件まで掲載できますか？
求人案件数に制限はありません。求人案件を希望する職種ごと、雇用形態ごと、拠点ごとに求人案件をご掲載いただけます。

Q.求人を掲載していましたが採用ができたため掲載の必要がなくなってしまいました。どのようにしたらよいでしょうか？
管理画面にて停止のボタンを押すだけでいつでも求人案件の掲載停止が可能です。複数の求人案件をご掲載の場合、特定の求人案件のみ停止するこ
とも可能です。

Q.応募が入りすぎて予算を大幅に超えてしまうようなことはありませんか？
管理画面にて求人案件毎に1 名から「応募数の上限設定」が可能です。設定した定員数に達すると自動的に停止になるので、予算の範囲内で求人募
集をおこなっていただくことができます。

Q.料金の支払い方法はどのようになっていますか？
月末にその月の応募数をカウントして翌月4 日以降の第1 営業日に請求書を投函させて頂きます。翌月末日までに指定の口座にお振込みをお願いし
ております。

Q.地方の求人募集ですが応募は入りますか？
ワークゲート他、提携サイトは全国エリアで求人募集が可能です。求人案件は関東、首都圏の求人が比較的多くなっていますが、インターネット上
では全国の求職者が仕事を探しているため、全国エリアで応募は入ります。
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ワークゲート株式会社 求人事業部

電話番号

０３－６４１９－９６５０

FAX
０３－６４１９－９６５２

メールアドレス

kigyo@workgate.co.jp

お問合せ窓口
ご質問やご要望等、お気軽にお問合せ下さい。

P.１１


